== MUSIC austria

porforming
arts vienna®

1g frele musikschaffende

IKM

Institut fir Kulturmanagement

mozarteum
university @

_ AUSTRIAN MUSIC COUNCIL
GSTERREICHISCHER MUSIKRAT

Umfrage zur Einkommenssituation
freischaffender Musiker*innen in Osterreich
2025 - ein Update zur Shadow-Study 2022

Endbericht | Langfassung

September 2026

Erstellung, Durchfiihrung
und Auswertung:

Franziska Wallner —
Universitat Mozarteum/
Universitat fur Musik und
darstellende Kunst Wien/
Interessensgemeinschaft
freie Musikschaffende
(IGFM)

Wissenschaftliche
Begleitung:

Dagmar Abfalter -
Institut fur
Kulturmanagement der
Universitat fur Musik und
darstellende Kunst Wien

In Zusammenarbeit mit:

Sabine Reiter und Antonia
Griiner — mica — music
austria

Eva-Maria Bauer -
Osterreichischer Musikrat

Interessensgemeinschaft
freie Musikschaffende
(IGFM)

Publiziert durch pub.mdw, den Publikationsservice der mdw — Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien.

Dieses Werk ist unter der Lizenz Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 (CC BY-SA) lizenziert. Fir die
ausformulierten Lizenzbedingungen besuchen Sie bitte die URL https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
Die Bedingungen der Creative-Commons-Lizenz gelten nur fir Originalmaterial. Die Wiederverwendung von
Material aus anderen Quellen (gekennzeichnet mit Quellenangabe) wie z.B. Schaubilder, Abbildungen, Fotos und
Textauszlige erfordert ggf. weitere Nutzungsgenehmigungen durch die jeweiligen Rechteinhaber:innen.

Zitation: Wallner, Franziska; Abfalter, Dagmar (2026): Umfrage zur Einkommenssituation freischaffender
Musiker*innen in Osterreich 2025 - ein Update zur Shadow-Study 2022. Endbericht, Langfassung. September
2026. pub.mdw. doi.org/10.21939/einkommen-musikschaffende-2025



Inhalt
To BINLBITUNG ettt ettt et et e e e e ean e eens
2. Zielg@ruppe UNd ZIiElSEIZUNG......cuuiuniiiiiiiii ittt sttt st st s e s eaeee
3. FOrSChUNZSKONTEXE ..iviiiiiiiiii ittt e et et easeneensan s e s ansassassansansensenssnnees
4. Methodik UNd VErbreitUNg .....ooee ettt et et et e e
5. Aufbau, Inhalt und Vergleich mit der Shadow-Study 2022 ........cccoeiiiiiniiniiniiinienieneeeennen.
B, AUSWEITUNE ceuiiiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e te et ettt eensansanstnstuaenssessessensensasstnsenssessessessessensenssnsees
6.1. (CT=TTo] ] (=Tod o L AN =T A (4] o (o =T Rt
6.2. Staatsburger*innenschaft und Hauptwohnsitz .......cooveiiiiiiiiiiiiii e,
6.3. Musikalische Tatigkeit, Bundeslander und GENres ......ccccevvivviiiiiiiiineieeenneeneeeennns 10
6.4. STUATUM/AUSDILAUNG . ..eeeeee et et ettt ee e e e eens 12
6.5. Berufliche Zufriedenheit.......cccoiiiiiiiiiiiiiii e 13
6.6.  Zeitaufwand pro Woche, musiknahe und nicht-musikbezogene Tatigkeiten .......... 14
6.7. Arbeitsstunden, bezahlte und unbezahlte Arbeit......cceuveieieiiiiniiiiiieeeeeeeeene, 17
6.8. Sozialversicherung und Art der BesSChaftigung .....c.ccuieiiiiiiiiiiiiiii s 20
6.9. KinstlersozialversicherungsfoNdsS ..c..ceeveeiiniiiiiiiiii et et e e e 22
6.10. = T = YN 23
6.11. Entwicklung der Auftragslage und der Gagensituation im Vergleich zu den Jahren
vor der Covid-19 Pandemie (VOr 2020) ......euieienieeeniieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeenaanens 24
6.12. Finanzielle Situation .........cocoviiiiiiiiiiiii 25
6.13. PENSION. ittt ettt e e 30
6.14. Subjektive Einschatzung der finanziellen Absicherung durch freischaffende
MUSIKAlISChE TATIGKEIT .. euieii ittt ee e e eeeeensensenaanns 31
6.15. Diskriminierungserfahrungen im Rahmen der musikalischen Tatigkeit.............. 33
6.16. HerausSfOrdEIUNZEN ...vuiie ittt et et s e s e e ensaesansensanennnens 36
7. Limitierungen UnNd AUSDUCK ...c.veiinii ettt et s e e e enseesansaneanns 36
T ©7o] o [o LU E- ] o TP PR PPN 37

Umfrage zur Einkommenssituation freischaffender Musiker*innen in Osterreich 2025 - Franziska Wallner

1 O O U 11 11T 0 VL= 41 o] o1 o < TN 39



Umfrage zur Einkommenssituation freischaffender Musiker*innen in Osterreich 2025 - Franziska Wallner

1. Einleitung

Freischaffende Musiker*innen nehmen in der heutigen Kulturwirtschaft eine paradoxe Stellung
ein: Einerseits sind sie fur die kulturelle Produktion und das 6ffentliche Kulturleben von zentraler
Bedeutung, andererseits sind ihre Bedingungen, unter denen diese Arbeit geleistet wird, haufig
durch Unsicherheit, Unsichtbarkeit und einen unzureichenden institutionellen Schutz
gekennzeichnet (Banks 2019; Gill / Pratt 2008; Hesmondhalgh / Baker 2011; Reitsamer / Abfalter
2022).

Seit mehr als einem Jahrhundert nimmt Kultur eine zentrale Stellung in der 6sterreichischen
Staatspolitik ein und pragt sowohl nationale Identitdtskonstruktionen als auch die internationale
Wahrnehmung des Landes (Wodak et al. 2009). Renommierte Institutionen wie die Salzburger
Festspiele und die Wiener Staatsoper fungieren als tragende Saulen des Osterreichischen
Kulturtourismus und tragen maBgeblich zur Festigung des internationalen Images Osterreichs als
als ,,Kulturnation®“ (Zembylas 2008, S.142) beziehungsweise als ,,Musikland“ (Szabé-Knotik 2002)
bei. Die kulturpolitische Bedeutung dieses Selbstverstandnisses spiegelt sich auch in der
offentlichen Kulturfinanzierung wider. Die gemaB LIKUS-Rahmenwerk ermittelten offentlichen
Kulturausgaben beliefen sich im Jahr 2023 auf rund 3,26 Mrd. Euro bzw. 0,69 % des BIP. Das ergibt
pro Kopf-Ausgaben von 357 Euro im Jahr 2023 (Statistik Austria 2025b). Damit stellt Osterreich im
internationalen Vergleich einen vergleichsweise hohen Anteil der 6ffentlichen Ausgaben fur Kunst
und Kultur bereit (Getzner 2022).

Dennoch spiegelt sich diese hohe offentliche Unterstutzung fur die Kinste kaum in der
Einkommenssituation von Kunstler*innen im Allgemeinen und von freischaffenden
Musiker*innen im Besonderen wider (Wetzel et al. 2018). Wahrend ein GroBteil des Kulturbudgets
in gesetzlich abgesicherte Einrichtungen flieBt (Limmer 2025), hat die Freie Szene keinen
festgelegten Anteil am Budget und muss in den kommenden Jahren statt mit einer Valorisierung
mit starken Kirzungen rechnen (Koweindl 2025).

Als 2019 die Corona-Pandemie Uber die Welt hereinbrach, wurde die prekare Situation der freien
Kunst- und Kulturschaffenden in Osterreich auch fir die breite Offentlichkeit sichtbarer denn je.
Viele erlebten einen drastischen Einbruch ihrer Einklinfte durch abgesagte Veranstaltungen,
eingeschrankte Probemoglichkeiten und die SchlieBung von Veranstaltungsstatten. Diese
Situation fuhrte zu erheblichen finanziellen Engpassen (Abfalter / Stini 2021; Tschmuck et al.
2022), insbesondere fur jene, die auf freischaffender Basis tatig waren und keine langfristigen
Arbeitsvertrage hatten. In diesem Zuge wurde auch verstarkt erkennbar, welche Missstadnde im
Bereich der Entlohnung der Kunst- und Kulturschaffenden vorherrschen und welche
Auswirkungen das flr ihre soziale Absicherung hat. Das Bundesministerium fur Kunst, Kultur,
offentlichen Dienst und Sport (BMKOS) startete daraufhin 2020 gemeinsam mit den
Bundeslandern und Interessengemeinschaften einen Fairness-Prozess, aus welchem sich
Richtlinien unter dem Begriff ,Fair Pay“ entwickelten, die eine faire Entlohnung im Kunst- und
Kulturbereich unterstutzen sollen.

Um den Fair-Pay-Gap, also den Unterschied zwischen den vorherrschenden Honoraren und einer
fairen Bezahlung der Kunst- und Kulturschaffenden, zu ermitteln, wurde eine entsprechende
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Datenerhebung in Form einer Online-Umfrage unter den Kunst- und Kultureinrichtungen in
Osterreich vom Bundesministeriums fiir Kunst, Kultur, éffentlichen Dienst und Sport in Auftrag
gegeben, welche 2021 unter dem Titel ,Fair-Pay-Gap in Kunst und Kultur - Umfrage zur
finanziellen Situation von Kunst- und Kultureinrichtungen in Osterreich“ vom Gallup Institut
durchgefuhrt und veroffentlich wurde (Gallup Institut 2022).

Die 2020 gegriindete Interessengemeinschaft Freie Musikschaffende (IGFM) erganzte 2022 diese
Studie durch eine eigene Umfrage, die sich speziell an freie Musikschaffende richtete (Reiter et al.
2022). Diese von der IGFM sogenannte ,Shadow-Study“ widmete sich der Analyse der
Einkommenssituation freier Musikschaffender in Osterreich.

Im Juni 2025, drei Jahre dem Beginn der Umsetzung einer Fair Pay Strategie im Kunst- und
Kulturbereich durch das BMKOS und zwei Jahre nach Ende der Covid19 Pandemie, fand nun
anknupfend an die Shadow-Study der IGFM eine erneute Umfrage unter den freien
Musikschaffenden Osterreichs statt, deren Ergebnisse im vorliegenden Endbericht dargestellt
werden. Dieses Update zur Shadow-Study bietet die Moglichkeit, die Einkommenssituation nach
Abklingen der pandemiebedingten Einschrankungen unter weitgehend normalisierten
Rahmenbedingungen zu betrachten, nach Verdnderungen im Vergleich zu 2022 zu suchen und
eine erste potenzielle Wirkung der Fair-Pay-Strategie abzufragen. Neben der urspringlichen
Fokussierung auf den Verdienst gibt es in der Neuauflage zusatzliche Differenzierungen, die einen
weiteren Aufschluss bezuglich der sozialen Situation freier Musikschaffender bieten sollen.

2. Zielgruppe und Zielsetzung

Zielgruppe der Umfrage waren alle freien Musikschaffenden Osterreichs, unabhangig von Alter,
Geschlecht, Herkunft oder anderen Zugehorigkeiten. Die Abgrenzung der Gruppe der freien
Musikschaffenden stellt dabei eine besondere methodische Herausforderung dar. Far
kunstlerische Berufsgruppen existiert kein einheitliches und universell anwendbares Kriterium,
anhand dessen sich eindeutig bestimmen lasst, wer als professionelle*r Kunst- bzw.
Musikschaffende*r zu erfassen ist. Vielmehr konnen unterschiedliche Kriterien - etwa
kunstlerische Ausbildung, berufliche Tatigkeit, Einkommen aus klUnstlerischer Arbeit, 6ffentliche
Anerkennung, Mitgliedschaften in Berufsvertretungen oder nachweisbare kunstlerische
Aktivitaten — zu unterschiedlichen Definitionen der Grundgesamtheit fihren (Wetzel et al. 2018).
Eine zusatzliche Herausforderung stellt hierbei auch die Abgrenzung zu Hobby-Musiker*innen dar
(Everts et al. 2025). Neben der Selbstdefinition der befragten Personen wurden daher in der
Umfrage zu der Berufsgruppe der freien Musikschaffenden alle Menschen gezahlt, die in einem
professionellen Kontext einen musikalischen Beruf ganz oder zumindest teilweise freischaffend
ausUben und damit sowohl Teil des professionellen Musikmarktes sind bzw. auf diesen durch ihr
Agieren Einfluss hehmen als auch ihr Jahreseinkommen vollstandig oder teilweise Uber ihre
freischaffende Tatigkeit bestreiten.

Zum Zeitpunkt der Shadow-Study 2022 war die freie Musikszene noch stark von den
Auswirkungen der Corona-Pandemie gepragt. Viele freie Musikschaffende erlitten
existenzbedrohende Einbriche in ihrem Einkommen und die Auftragslage erholte sich trotz
staatlicher UnterstitzungsmaBnahmen nur langsam, wahrend Honorare und Gagen oftmals
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unterhalb der Empfehlungen lagen (Tschmuck et al. 2022). Auch die Fair Pay Strategie des BMKOS
war zu diesem Zeitpunkt neu: 2022 wurde die Fair Pay Strategie der Gebietskorperschaften
unterzeichnet, an denen Bund, Lander und Gemeinden beteiligten waren. Daraus resultierten
verschiedene Initiativen zu Fair Pay, unter anderem Fordertopfe zur SchlieBung des Fair Pay Gaps
im Bund und ausgewahlten Bundesléandern (BMKOS 2025). Die neue Umfrage fand nun 2025 mit
dem Referenzjahr 2024 statt, nachdem der Markt etwas Zeit hatte sich von der Corona-Pandemie
zu erholen und der Fairness-Prozess der Bundesregierung sich weiterentwickeln konnte.

Die Umfrage bietet einen Einblick in den Status Quo der Einkommenssituation und der sozialen
Situation freier Musikschaffender in Osterreich, zeigt entsprechenden Handlungsbedarf auf und
bildet eine Basis fur weitere vertiefende Studien. Zusatzlich gibt sie Aufschluss uber die
Arbeitsrealitdt freier Musikschaffenden und die Zusammensetzung verschiedener
Einkommensquellen auch aus nicht-musikbezogenen Berufen.

3. Forschungskontext

Die vorliegende Datenauswertung tragt zur Weiterentwicklung des Diskurses uber die soziale und
wirtschaftliche Lage freier Musikschaffender in Osterreich bei. Da die Datenlage zu den Arbeits-
und Erwerbsbedingungen von Musikschaffenden in Osterreich bislang begrenzt ist, kntpft die
vorliegende Umfrage an vier groBere Studien aus dem Zeitraum 2018 bis 2023 an, die sich mitden
beruflichen Rahmenbedingungen und Arbeitssituationen von Musik-, Kunst- und
Kulturschaffenden in Osterreich befassen:

Die Studie ,Soziale Lage der Kunstschaffenden und Kunst- und Kulturvermittler:innen in
Osterreich“ (Wetzel et al. 2018) wurde 2018 im Auftrag des Bundeskanzleramts — Sektion Kunst
und Kultur veréffentlicht und stellt ein Update der ,,Studie zur sozialen Lage der Kunstler und
Kinstlerinnen in Osterreich 2008“ (Schelepa et al. 2008) dar. Die Erstellung der Fragen erfolgte in
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Interessengruppen, allerdings zu einem Zeitpunkt, zu
dem die IG freie Musikschaffende noch nicht gegriindet worden war und dementsprechend als
Interessengemeinschaft noch keine Berucksichtigung finden konnte.

Die Studie analysiert die Lebens- und Arbeitsbedingungen kunstspartenubergreifend und
erweitert im Vergleich zu 2008 den befragten Personenkreis noch um die Gruppe der Kunst- und
Kulturvermittler*innen. Die thematischen Schwerpunkte liegen dabei auf der Einkommens- und
Beschaftigungssituation und dem Zugang zu Sozialleistungen und Versicherungen und legen
einen zusatzlichen Fokus auf die Nutzung und Wirksamkeit von Forderprogrammen sowie auf die
Belastungsfaktoren und die Lebensqualitat.

Durchgefuhrt in Form einer Online-Befragung von 1.757 Personen, erganzt durch
Literaturanalysen, Interviews und Workshops, werden prekére Beschaftigungsverhaltnisse,
niedrige Einkommen und soziale Unsicherheiten beleuchtet und in den Vergleich zwischen den
Kunstsparten gesetzt.

Es zeigt sich, dass viele Kunstschaffende hybride Erwerbsformen nutzen, oft zwischen
selbststandiger und unselbststandiger Arbeit wechseln und von Diskontinuitaten betroffen sind.
In einem Vergleich mit der Studie von 2008 zeigen sich anhaltende Herausforderungen, darunter
die geringe soziale Absicherung (Unfall- und Krankenversicherung, Arbeitslosenversicherung,
Altersvorsorge etc.), hohe Armutsgefahrdung und finanzielle Belastungen.
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Zu ahnlichen Ergebnissen kommt auch die zweite betrachtete Studie:

Die Untersuchung ,Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Musikarbeitsmarkt in
Osterreich“ (Tschmuck et al. 2022) erfasste mittels Online-Befragung Daten von 1.777 in
Osterreich tatigen Musikschaffenden zur Auswirkungen der Pandemie fiir den Zeitraum 15. Méarz
2020 bis 14. Marz 2021. Im Mittelpunkt standen insbesondere pandemiebedingte
Einkommensverluste und UnterstutzungsmaBnahmen. Die Ergebnisse zeigen, dass bereits vor
der Pandemie bestehende prekdre Arbeits- und Einkommensbedingungen durch den
weitgehenden Ausfall des Live-Musikbetriebs zusatzlich verscharft wurden. Insbesondere
freischaffende Musikschaffende waren von Einkommensverlusten betroffen, wahrend
Anstellungsverhaltnisse eine gewisse Absicherung boten.

Die Online-Umfrage zur quantitativen Datenerhebung wurde im Februar 2020 bis Marz 2021 unter
Musiker*innen in Osterreich durchgefiihrt, mit dem Ziel, die wirtschaftlichen und sozialen Folgen
der COVID-19-Pandemie fiir Musikschaffende in Osterreich zu erfassen. Der Fokus liegt auf den
Einkommensverlusten, den UnterstutzungsmaBnahmen und den langfristigen Auswirkungen auf
den Musiksektor. Die Studie zeigt auf, dass die Pandemie strukturelle Probleme, wie die prekare
Einkommenssituation und die Abhangigkeit vom Live-Musikbetrieb, verdeutlicht, und empfiehlt
daher die Schaffung stabilerer Rahmenbedingungen fur den Musiksektor, den Ausbau von
FérdermaBnahmen und Sicherstellung eines funktionierenden Konzert- und
Veranstaltungsbetriebs.

Die Studie ,Fair-Pay-Gap in Kunst und Kultur®, die vom Osterreichischen Gallup-Institut im
Auftrag des Bundesministeriums fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport durchgefuhrt
wurde, untersucht die Differenz zwischen der tatsachlichen Bezahlung von Kunst- und
Kulturschaffenden und einer fairen Bezahlung gemaB Honorar- und Gehaltsempfehlungen. Die
Datenerhebung fand 2021 statt und richtete sich an Kulturinstitutionen in Osterreich (Gallup
Institut 2022). Die Zielgruppe sind hier Kulturorganisationen und nicht die austbenden
Kinstler*innen.

In Form einer Online-Befragung mit 262 teilnehmenden Kulturorganisationen, darunter Vereine,
Einzelunternehmen und GmbHSs, wurden Daten zur Einnahmen- und Ausgabenstruktur sowie zu
Personalkosten erhoben und Empfehlungen zur Verbesserung der sozialen Absicherung und der
fairen Bezahlung in der Kulturbranche ausgesprochen.

Die Studie ,Music Career Check - Berufsbilder und Kompetenzen®, durchgefuhrt von der
Universitat fur Weiterbildung Krems in Kooperation mit mica — music austria (Bauer et al. 2023),
untersuchte 2022 die beruflichen Rahmenbedingungen, Kompetenzprofile und Ausbildungswege
von Musikschaffenden in Osterreich und stellt damit fiir das Update zur Shadow-Study einen der
wichtigsten inhaltlichen Bezugspunkte dar. Neben der Abfrage von Beschaftigungsverhaltnissen,
verschiedener Erwerbskombinationen, dem Einkommen und der sozialen Absicherung, stehen
vor allem auch die Herausforderungen und die gelebte Praxis auf dem freien Arbeitsmarkt im
Fokus und die daflir benotigten Kompetenzen und deren Erwerb. Die Studie liefert Erkenntnisse
Uber die Schwierigkeiten und Chancen in der Musikwirtschaft und bietet konkrete
Handlungsempfehlungen fur Politik, Ausbildungseinrichtungen und Interessenvertretungen.

Zusammenfassend zeigt sich uUber die betrachteten Studien hinweg ein konsistentes Bild: Die
soziale und wirtschaftliche Lage von Musik- und Kulturschaffenden in Osterreich ist seit Jahren
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von prekdren Erwerbsbedingungen, diskontinuierlichen Einkommen, unzureichender sozialer
Absicherung und einer hohen Abhéangigkeit von Offentlichen Forderstrukturen und einem
funktionierenden Kultur- und Veranstaltungsbetrieb gepragt.

4. Methodik und Verbreitung

Die Konzeption des Fragebogens basiert auf einschlagigen methodischen Empfehlungen zur
Gestaltung standardisierter Befragungen (Bortz / Déring 2006, S.255 ff.; Schnell 2019).

Die Erstellung der Fragen erfolgte auf Grundlage einer umfassenden Literaturanalyse sowie unter
Einbeziehung der Expertise von Vertreter*innen der IG freie Musikschaffende, der mica - music
austria und des Osterreichischen Musikrats in Zusammenarbeit mit dem Institut fir
Kulturmanagement der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien.

Der Fragebogen umfasst geschlossene und offene Frageformate sowie Skalierungsfragen, um
sowohl quantifizierbare Muster als auch individuelle Einschatzungen erfassen zu konnen.

Die Datenerhebung erfolgte mittels einer quantitativen Online-Umfrage, um zeitlich und rdumlich
unabhéngig (Baur / Blasius 2014, S.662) in ganz Osterreich eine moglichst groBe Anzahl an
Musiker*innen zu erreichen. Der Fragebogen wurde mit Hilfe der Software ,,Unipark” (Unipark /
Tivian 2025) in deutscher und englischer Sprache erstellt und durchgefuhrt. Sprachliche,
inhaltliche und technische Fehlerquellen wurden mithilfe der Ergebnisse eines im Vorhinein
durchgefuhrten Pretests (Baur / Blasius 2014, S.299) analysiert und Uberarbeitet.

Der Link zur Umfrage wurde im Zeitraum vom 01.09.2025 bis zum 21.12.2025 online
veroffentlicht. Der Feldzugang erfolgte durch die Verbreitung des Fragebogens durch mica —
music austria, der IG freie Musikschaffende, dem Osterreichischen Musikrat, der AKM und dem
Institut fur Kulturmanagement der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien per Email,
Instagram, Facebook und Website. Auch die Alumni-Stellen der Osterreichischen
Musikuniversitaten Universitat Mozarteum, Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien,
die Kunstuniversitat Graz und die Anton Bruckner Privatuniversitat wurden um ihre Unterstitzung
bei der Verbreitung und eine Aussendung des Fragebogens gebeten.

Die Teilnahme an der Umfrage erfolgte ausschlieBlich auf freiwilliger Basis und anonym.

5. Aufbau, Inhalt und Vergleich mit der Shadow-Study 2022

Die Umfrage zur Einkommenssituation freischaffender Musiker*innen in Osterreich 2025 baut auf
der Struktur der Shadow-Study 2022 auf, erweitert diese jedoch um einige vertiefende und einige
neue Aspekte. Die Neuauflage gliedert sich in drei Bereiche:

e Allgemeine Informationen
e Berufliche Situation
e Finanzielle Situation

Die Erhebung der allgemeinen Informationen bezieht sich auf Alter und Geschlecht und fragt
erganzend zur Shadow-Study 2022 Nationalitat, Wohnsitz und die Anzahl der sich im Haushalt
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befindenden Kinder wunter 14 Jahren ab, um mogliche Korrelationen zu den
Einkommensverhaltnissen herstellen zu kdnnen.

Die Fragestellungen unter dem Themenblock ,,Berufliche Situation® sind inhaltlich angelehnt an
den ursprunglichen Fragebogen der Shadow-Study 2022. Die Fragen selbst sind allerdings in
vielen Fallen detaillierter formuliert, um so noch besser mégliche Zusammenhéange zwischen den
Einkommens- und Arbeitsverhaltnissen und der musikalischen Tatigkeit erkennen zu kénnen.

Einen weiteren Schwerpunkt der Befragung bilden die Themen Care-Arbeit und
Ausbildungssituation/Studium, um die Ergebnisse der Arbeitszeiten und
Einkommensverhaltnisse entsprechend interpretieren zu kdnnen.

Neben einer differenzierten Aufteilung von Wochenstunden und Arbeitstagen im Jahr spielt
ebenso die konkrete Abfrage von bezahlten und unbezahlten Tatigkeiten im beruflichen Kontext
eine wichtige Rolle, um das Arbeitsprofil freier Musikschaffender umfanglich darstellen zu
kénnen.

Der letzte Abschnitt widmet sich dem Bereich der finanziellen Situation. Aufbauend auf der
Shadow-Study 2022 wurden die Fragen hier neu strukturiert und um einige zusatzliche Aspekte
erganzt. Neben den Einkommensverhaltnissen mit dem Referenzjahr 2024 werden hier auch die
Aufteilung der Einkommensquellen und die soziale und gesundheitliche Absicherung abgefragt.

Zur besseren Vergleichbarkeit und Einordnung in einen Gesamtkontext orientieren sich die
Auswahlmadglichkeiten der Einkommenshdhe an den Zahlenvorgaben des Online-Fragebogens
zur wirtschaftlichen Lage des osterreichischen Musikarbeitsmarktes wahrend der Corona-Krise
(Tschmuck et al. 2022). Die Abfrage der monatlichen Netto-Einklinfte orientiert sich an den
Grenzen des geringfligigen Verdienens 2024 (finanz.at 2025), der Armutsgefahrdungsschwelle
2023 (Statistik Austria, Armut 2024) und dem Durchschnittseinkommen in Osterreich 2023
(Statistik Austria, Monatseinkommen 2024). Aktuelle Daten aus dem Jahr 2024 zu diesen Grenzen
und Schwellenwerten lagen zum Zeitpunkt der Erstellung des Fragebogens noch nicht vor.

Neu hinzugekommen ist auch eine Abfrage zum Thema Fair Pay, um eruieren zu kdnnen, ob die
bisherigen Mindesthonorarempfehlungen der IG freie Musikschaffende den Musikschaffenden
bekannt sind und ihnen von Vorteil sein konnten.

Die Frage nach Diskriminierungserfahrungen wurde auf Wunsch des Kernteams der IG freie
Musikschaffende erganzt, um personlichen Erfahrungen einiger Mitglieder nachzugehen und
potenzielle Missstande in diesem Bereich sichtbar zu machen.

Die Ergebnisse des Updates zur Shadow-Study sollen zu einem besseren Verstandnis flur die
beruflichen und sozialen Herausforderungen freier Musikschaffender fuhren, als Grundlage fur
FordermaBnahmen und sozialpolitische Weiterentwicklung dienen und den Fair-Pay-Diskurs in
der Kunst- und Kulturszene vorantreiben. Langfristig wird angestrebt, durch wiederholte
Erhebungen eine Zeitreihenanalyse zu ermoglichen, um Entwicklungen in der freien Musikszene
zu dokumentieren und Handlungsfelder aufzuzeigen.
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6. Auswertung

Insgesamt gingen 304 Fragebdgen ein, von denen 301 als gultig eingestuft und in die Analyse
einbezogen wurden. In den folgenden Abschnitten wird eine deskriptive Analyse der
Stichprobenstruktur und der beruflichen Merkmale der Befragten vorgestellt.

6.1. Geschlecht, Alter, Kinder

Die soziodemografische Analyse vermittelt einen Uberblick tber die Zusammensetzung der
Stichprobe hinsichtlich Geschlecht, Alter, Nationalitat und Wohnort.

46 % der Befragten ordneten sich dem weiblichen und 52 % dem mannlichen Geschlecht zu; 2 %
wahlten die Antwortoption ,divers/offen®. Damit entspricht die Aufteilung der
Geschlechterzuordnung in etwa dem demographischen Durchschnitt Osterreichs
(Bundesministerium Frauen, Wissenschaft und Forschung 2025). Der groBte Anteil der Befragten
war zwischen 26 und 45 Jahre alt, obwohl die Stichprobe ein breites Altersspektrum von 19 bis
Uber 65 Jahren abdeckte. Dies deutet darauf hin, dass die Umfrage Erfahrungen von
Musiker*innen in verschiedenen Phasen ihres Lebens und auch ihrer beruflichen Laufbahn
erfasst.

Abbildung 1: Geschlecht der Teilnehmenden; Abbildung 2: Alter der Teilnehmenden
n=194 (Cluster); n=301
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Abbildung 3: Anzahl der Kinder unter 14 Jahren
im eigenen Haushalt; n=301
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6.2. Staatsburger*innenschaft und Hauptwohnsitz

77 % der Befragten besitzen die Osterreichische Staatsblrger*innenschaft. Mit 8,3 % stellen
deutsche Staatsblrger*innen die groBte Gruppe unter den Befragten mit auslandischer
Staatsbirgerschaft dar, was auch ihrer Stellung als groBte auslandische
Staatsangehorigkeitsgruppe in der dsterreichischen Bevolkerung entspricht (Statistik Austria
2025c). Die Ubrigen Angaben teilen sich in 23 verschiedene Nationalitaten auf.

96% der Teilnehmenden haben ihren Hauptwohnsitz bzw. Lebensmittelpunkt in Osterreich.
Damit erfasst die Befragung tiberwiegend Personen, die in Osterreich leben und arbeiten und
spiegelt somit primar die Arbeits- und Lebensrealitat freier Musikschaffender im dsterreichischen
Kontext wider.

Abbildung 4: Nationalitat der Teilnehmenden; Abbildung 5: Aktueller Hauptwohnsitz/

n=300 Lebensmittelpunkt der Teilnehmenden;
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6.3. Musikalische Tatigkeit, Bundeslander und Genres

Die Angaben zu den beruflich gespielten Instrumenten bzw. den Formen der musikalischen
Tatigkeit verteilen sich wie folgt. Eine Mehrfachnennung war dabei moglich:

Abbildung 6: Instrument bzw. musikalische Tatigkeit der Teilnehmenden, die beruflich
ausgelibt wird (Mehrfachnennung méglich); n=299
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Unter ,Andere® konnten die Teilnehmenden in einem freien Textfeld Angaben tatigen und nannten
zum Beispiel das Ausuben elektronischer Instrumente wie E-Bass, E-Gitarre oder Synthesizer,
barocker Instrumente wie Traversflote sowie Instrumente aus der ethnischen Musik wie

Didgeridoo.
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Die Teilnehmenden sind nach eigenen Angaben im Durchschnitt in zwei Osterreichischen
Bundeslandern tatig und bewegen sich in zwei bis drei musikalischen Genres, was auf eine hohe
regionale Mobilitat und auf flexible Arbeitsstrukturen hindeutet.

Abbildung 7: Regionale Verteilung der hauptsachlichen beruflichen Tatigkeit
(Mehrfachnennung méglich); n=295
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Abbildung 8: Tatigkeit in Genres (Mehrfachnennung moglich); n=295
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Unter ,Andere” nannten die Teilnehmenden in einem freien Textfeld zum Beispiel Blasmusik,
Tanzmusik, Filmmusik, Metal, Schlager und elektronische Musik.
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6.4. Studium/Ausbildung

Die Teilnehmenden wurden nach ihrem Bildungs- und Berufsweg gefragt, um die
Qualifikationsprofile und interdisziplindren Karriereverldufe im Bereich der freiberuflichen
Musikbranche zu analysieren.

86% der Befragten gaben an, an einer Musikuniversitat, einem Konservatorium oder einer
Musikhochschule ihre hoéchste musikalische Ausbildung erhalten zu haben. 19% der
Teilnehmenden waren zum Zeitpunkt der Umfrage in ein Musikstudium eingeschrieben.

Abbildung 9: Hochste musikalische Ausbildung Abbildung 10: Derzeit in ein
der Teilnehmenden; n=296 Musikstudium eingeschrieben; n=297
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39% der Befragten gaben an, auch ein nicht-musikbezogenes Studium bzw. eine nicht-
musikbezogene Ausbildung absolviert zu haben. 116 Teilnehmende beantworteten die Frage, um
welches nicht-musikbezogene Studium/um welche nicht-musikbezogene Ausbildung es sich
handelt. Die Angaben waren sehr divers und reichen von Padagogik tber Biologie, Philosophie,
Lehramtund Journalismus bis hin zu gesundheitsbezogenen Berufen wie Medizin, Physiotherapie
oder auch Yogalehrer*in und Ausbildungen wie z.B. Koch*Kdéchin.

Fur 41% der Befragten, die angaben, ein nicht-musikalisches Studium/eine nicht-musikalische
Ausbildung absolviert zu haben, ist dieses/diese fur ihre aktuelle berufliche Tatigkeit nicht bzw.
eher nicht relevant. Fur 54% der Befragten ist ihr nicht-musikalisches Studium/ihre nicht-
musikalische Ausbildung etwas bzw. sehr relevant.

Die Ergebnisse weisen auf heterogene und vielfach interdisziplindre Bildungs- und
Erwerbsbiografien der Musikschaffenden hin.
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6.5. Berufliche Zufriedenheit

56% der Teilnehmenden gaben an, allgemein beruflich eher zufrieden bzw. zufrieden zu sein; 71%
der Befragten waren mit ihrer aktuellen beruflichen Situation aus inhaltlicher Sicht eher zufrieden
bzw. zufrieden; dem entgegen waren lediglich 23% mit ihrer beruflichen Situation aus finanzieller
Sicht eher zufrieden bzw. zufrieden. 54% gaben an, mit ihrer beruflich finanziellen Situation nicht
bzw. eher nicht zufrieden zu sein.

Abbildung 11: Allgemeine berufliche Abbildung 12: Inhaltliche berufliche
Zufriedenheit der Teilnehmenden; n=295 Zufriedenheit der Teilnehmenden; n=297
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6.6. Zeitaufwand pro Woche, musiknahe und nicht-musikbezogene
Tatigkeiten

Die Ergebnisse der Befragung zeichnen ein Bild einer Berufsgruppe mit hoher Arbeitsbelastung,
stark fragmentierten Tatigkeitsprofilen und einem erheblichen Anteil unbezahlter Arbeit.
Gleichzeitig wird deutlich, dass die tatsachliche Arbeitsrealitat freier Musikschaffender weit Uber
offentlich sichtbare Tatigkeiten wie Auftritte oder Unterricht hinausgeht.

Abbildung 14: Durchschnittlicher Stundenaufwand pro Woche, aufgeteilt nach
Tatigkeitsfeldern; n=291
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Die Teilnehmenden gaben durchschnittlich 56 Arbeitsstunden pro Woche an (Median: 53
Stunden). Selbst wenn Studium und Care-Arbeit aus der Berechnung ausgeschlossen werden,
liegt die durchschnittliche Wochenarbeitszeit noch bei 44 Stunden.

Dabeiist die Verteilung der Arbeitszeiten laut den vorliegenden Daten sehr heterogen, da manche
Tatigkeitsfelder von einzelnen Personen mit sehr hohen Stundenzahlen angegeben wurden,
wahrend andere Befragte dort keine Arbeitszeit aufwiesen. Dennoch verdeutlichen die Ergebnisse
insgesamt ein hohes Arbeitspensum und stimmen mit den Ergebnissen der Studie ,,Music Career
Check*” Uberein, welche ebenfalls auf eine durchschnittliche Anzahl von 44 Arbeitsstunden pro
Woche kommt (Bauer et al. 2023, S.27).

189 Personen und damit 65% der Befragten gaben an, Vollzeit, also mindestens 38,5 Stunden pro
Woche, zu arbeiten; nicht mit eingerechnet in diese Arbeitszeit zur Bestimmung der Vollzeit
wurden Care-Arbeit und der Arbeitsaufwand fur das Studium. Von den 189 Personen gaben 19%
an, rein freischaffend Vollzeit tatig zu sein; das bedeutet, dass sich ihre Arbeitszeiten
ausschlieBlich aus den Bereichen freischaffend musikalisch, freischaffend padagogisch,
Administration und Uben zusammensetzen.

Personen, die unter 38,5 Stunden pro Woche arbeiten, wurden hier als Teilzeitbeschaftigte
definiert. 33% der Teilzeit-Arbeitenden gaben einen Stundenaufwand fir ein Studium an. 47%
gaben mehr als 5 Stunden Care-Arbeit pro Woche an. Beide Zahlen konnten einen Hinweis auf
den Grund fur die Teilzeitbeschaftigung bieten.
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Die Teilnehmenden wurden im Zusammenhang mit der Fragestellung nach dem
durchschnittlichen Zeitaufwand darum gebeten, ihre ,musiknahe® Tatigkeit zu spezifizieren. 70
Personen machten Angaben zu ihrer musiknahen Tatigkeit. Da viele Antworten mehrere
Tatigkeitsbereiche gleichzeitig umfassen, wurden die Angaben thematisch geclustert.
Mehrfachnennungen waren dabei moglich, weshalb einzelne Antworten mehreren Kategorien
zugeordnet wurden.

Abbildung 15: Durchschnittlicher Stundenaufwand pro Woche fiir berufliche, musiknahe
Tatigkeiten; n=70
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Besonders haufig wurden Beschaftigungen in den Bereichen Organisation, Management und
Administration sowie Produktion, Recording und Tontechnik genannt. Viele Befragte gaben auch
Tatigkeiten in Bereichen wie Konzert- und Festivalorganisation, Booking, Ensemblemanagement,
Forderabwicklung, Administration oder Offentlichkeitsarbeit an und sind somit auch
organisatorisch und unternehmerisch tatig.

Ebenso stark vertreten ist die Arbeit in technischen und produktionsbezogenen Feldern wie
Musikproduktion, Recording, Mixing, Mastering, Live- und Studiotontechnik oder Sounddesign.
Daruber hinaus wurden haufig Tatigkeiten im Bereich Komposition, Arrangement und kreative
Entwicklung genannt, darunter Songwriting, Instrumentation, Klangforschung oder interaktive
Musikgestaltung.

Weitere relevante Tatigkeitsfelder umfassen Kulturvermittlung, Padagogik und Coaching sowie
Arbeiten im Kulturmanagement und in kulturellen Institutionen. Einzelne Befragte arbeiteten
auBerdem in den Bereichen Musiklabel, Musikverlag, Social Media, grafische Gestaltung,
Forschung oder auch in digitalen Spezialbereiche wie elektroakustische Raumgestaltung.

Besonders auffallig ist der hohe Anteil an selbstorganisierten Aufgaben, was auf ein Berufsfeld
verweist, das in hohem MaB Eigeninitiative, Mehrfachqualifikation und unternehmerische
Kompetenzen erfordert.

46 der Befragten benannten ihre nicht-musikbezogene Tatigkeit genauer, deren Umfang von
Verwaltung, Padagogik und Technik bis hin zu Gesundheits-, Dienstleistungs- und
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Handwerksberufen reicht. Die Haufigkeiten in der Auswertung beziehen sich auf thematische
Zuordnungen und nicht auf einzelne Personen. Es waren Mehrfachnennungen madglich und
einzelne Antworten konnten mehreren Clustern zugeordnet werden.

Abbildung 16: Durchschnittlicher Stundenaufwand pro Woche fiir berufliche, nicht-
musikbezogene Tatigkeiten; n=46
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Genannt wurden unter anderem Tatigkeiten in Verwaltung und Organisation wie etwa Sekretariat,
Buchhaltung oder technische Redaktion, ebenso wie (nicht-musikalische) padagogische und
beratende Tatigkeiten, beispielsweise Englischunterricht, Mentaltraining, Workshops oder
Hochschullehre.

Die Befragten gaben auch Gesundheits-, Therapie- und Sozialberufe wie Musiktherapie, Massage,
sozialpadagogische Arbeit oder Tatigkeiten im medizinischen Bereich an. Darluber hinaus finden
sich technische, wissenschaftliche und digitale Berufsfelder wie IT, Forschung, Maschinenbau
oder technische Konstruktion.

Eine berufliche Austbung findet auch im Bereich Medien und Kommunikation statt, darunter
Journalismus, Fotografie, Grafikdesign oder Video Editing. Zusatzlich wurden Nebentatigkeiten
genannt wie die Arbeit in der Gastronomie, Kellnern oder Fahrradkurierdienste. Einzelne Befragte
sind auBerdem selbststandig oder unternehmerisch tatig, etwa im Handelsgewerbe oder in der
Immobilienvermietung.

Insgesamt zeigen die Ergebnisse ein stark diversifiziertes und hybrides Erwerbsprofil. Die Vielfalt
der Tatigkeiten deutet darauf hin, dass viele Befragte unterschiedliche berufliche Kompetenzen
parallel nutzen, um ihre finanzielle Stabilitat zu sichern und ihre Einkommensquellen breiter
aufzustellen.
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6.7. Arbeitsstunden, bezahlte und unbezahlte Arbeit

Die Verteilung der reinen Gesamtarbeitszeit zeigt im Durchschnitt eine sehr hohe
Arbeitsbelastung: 49% der Befragten gaben an, im Jahr 2024 durchschnittlich mehr als 40
Stunden pro Woche mit beruflichen Tatigkeiten verbracht zu haben. Davon arbeiteten 24% sogar
mehr als 50 Stunden pro Woche. Diese Zahlen weisen darauf hin, dass die Arbeit als Musiker*in
vielfach Vollzeit- oder Uber Vollzeitaquivalente hinausgehende Arbeitsumfange mit sich bringt.

Abbildung 17: Haufigkeit der durchschnittlichen Arbeitsstunden pro Woche im Jahr 2024 fir
alle beruflichen Tatigkeiten (Auftritte, Unterrichten, Vor- und Nachbereitung, Proben,
Organisation, andere Tatigkeiten)
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Besonders auffallig ist der hohe Anteil unbezahlter Arbeit. Die Daten zeigen, dass ein erheblicher
Teil der beruflich notwendigen Tatigkeiten nicht direkt entlohnt wird.

Insbesondere bei Proben- und Blhnentagen zeigt sich, dass berufliche Tatigkeit nicht
durchgangig mit einer direkten Entlohnung verbunden ist. So stehen bei einem Teil der Befragten
einer hohen Zahl bezahlter Einsatze zugleich zahlreiche unbezahlte Proben- und Blhnentage
gegenuber.

Abbildung 18: Anzahl an bezahlten Tagen Abbildung 19: Anzahl an unbezahlten
auf der Bithne und/oder in Probenim Jahr 2024; Tagen auf der Biihne und/oder in Proben
n=295 im Jahr 2024; n=295
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Auch die Angaben zu den wdchentlichen Arbeitsstunden deuten darauf hin, dass insbesondere
Vorbereitungs-, Entwicklungs- und Probenarbeit haufig nicht oder nur teilweise vergltet wird.
69% der Teilnehmenden gaben an, im Jahr 2024 durchschnittlich mehr als zehn Stunden pro
Woche unbezahlt fiir kiinstlerische Vorbereitung wie Uben, Komposition, Songwriting oder
Arrangements aufgewendet zu haben. 34% investierten daflr sogar mehr als 22 Stunden
wochentlich ohne Bezahlung. Diese Zahlen verdeutlichen, dass die kiinstlerische Qualitat und
professionelle Arbeitsfahigkeit der Musiker*innen auf einem hohen MaB kontinuierlicher,
unbezahlter Vorbereitungsarbeit beruhen.

Abbildung 20: Haufigkeit der durchschnittlichen Arbeitsstunden pro Woche im Jahr 2024
unbezahlt fiir Vorbereitung kiinstlerischer Natur (zB. Ubezeit, Komposition/Songwriting,
Arrangement, etc.); n=295
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Ebenso stellen organisatorische Tatigkeiten einen relevanten unbezahlten Arbeitsbereich dar:
60 % der Befragten wandten durchschnittlich mehr als sechs Stunden pro Woche im Jahr 2024
unbezahlt fur Selbstmanagement auf; knapp ein Drittel investierte daflir sogar mehr als zehn
Stunden. Dazu zahlen Tatigkeiten wie Kommunikation, Akquise, Buchhaltung, Terminorganisation
oder Social-Media-Arbeit. Die Ergebnisse zeigen damit, dass viele Musikschaffende nicht nur
kinstlerisch tatig sind, sondern gleichzeitig umfangreiche administrative Aufgaben Gbernehmen
mussen.

Abbildung 21: Haufigkeit der durchschnittlichen Arbeitsstunden pro Woche im Jahr 2024
unbezahlt fiir Selbstmanagement; n=295
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Zusatzlich fallt der zeitliche Aufwand fur Mobilitat und Arbeitswege ins Gewicht. Zwei Drittel der
Teilnehmenden gaben an, durchschnittlich mehr als sechs Stunden pro Woche im Jahr 2024
unbezahlt mit Reisezeiten, Pendeln oder Transporte verbracht zu haben; 28 % investierten hierfur
sogar mehr als zehn Stunden. Das unterstreicht die hohe raumliche Mobilitat freier Musikarbeit
und weist darauf hin, dass ein betrachtlicher Teil der Arbeitszeit auBerhalb unmittelbar vergliteter
Tatigkeiten anfallt.

Abbildung 22: H&aufigkeit der durchschnittlichen Stundenanzahl pro Woche im Jahr 2024
unbezahlt fiir den Weg zu Arbeitsterminen (Reisezeit, Pendeln, Transport zu Unterricht,
Auftritt, Proben etc.); n=295
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Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass die Arbeit von Musiker*innen durch eine enge
Verschrankung bezahlter und unbezahlter Tatigkeiten gepragt ist. Sichtbare kunstlerische
Leistungen gehen dabei mit umfangreicher Vorbereitungs-, Organisations- und Mobilitatsarbeit
einher, die haufig nicht gesondert vergutet wird. Die Befunde weisen damit auf strukturelle
Herausforderungen hinsichtlich Vergltung, Anerkennung von Arbeitszeit und sozialer
Absicherung hin. Sie stutzen die Annahme, dass prekare Arbeitsbedingungen im freien
Musikbereich nicht allein auf niedrige Honorare zuruckzufihren sind, sondern auch mit dem
hohen Anteil notwendiger, jedoch unbezahlter Arbeitszeit zusammenhangen.
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6.8. Sozialversicherung und Art der Beschaftigung

22 % der Teilnehmenden gaben fur das Jahr 2024 zwei oder drei Sozialversicherungen an. Dies
deutet darauf hin, dass ein Teil der Befragten unterschiedliche Erwerbsformen miteinander
kombiniert. Am haufigsten wurde dabei die Kombination aus OGK und SVS genannt, was auf eine
Verbindung von unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit hindeutet. Die
Ergebnisse liefern somit Hinweise auf die Verbreitung hybrider Erwerbsmodelle unter freien
Musikschaffenden.

Abbildung 23: Art der Sozialversicherung der Teilnehmenden im Jahr 2024; n = 295
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Vor dem Hintergrund der Mehrfachbeschaftigungen, die haufig das Berufsprofil von
Musikschaffenden pragen, ist auch eine entsprechende Mehrfachversicherung nicht
ungewohnlich und muss nicht zwangslaufig negativ interpretiert werden, denn eine
»Mehrfachversicherung in der Krankenversicherung tritt ein, wenn man gleichzeitig mehrere
versicherungspflichtige Erwerbstatigkeiten austbt und/oder Geldleistungen bezieht, die
ebenfalls mit einer Krankenversicherung verbunden sind“ (SVS 2021, S.1).

Gleichzeitig konnen Mehrfachversicherungen aber auch mit erhéhtem administrativem Aufwand,
komplexen sozialrechtlichen Situationen oder mit finanziellen Unsicherheiten verbunden sein.
Das osterreichische Sozialversicherungssystem ist in seiner Struktur primar auf stabile,
durchgangige Erwerbsverhaltnisse beziehungsweise auf kontinuierliche selbststandige Tatigkeit
ausgerichtet. Erwerbsbiografien, die davon abweichen — etwa durch parallele Beschaftigungen
oder wechselnde Tatigkeitsformen -, kénnen daher zu Problemen beim Zugang zu
sozialversicherungsrechtlichen Leistungen fuhren. Dies betrifft unter anderem Fragen der
mehrfachen Versicherungspflicht, der sozialen Absicherung bei Krankheit, Unfall oder
Einkommensausfallen sowie Zustandigkeitsiberschneidungen verschiedener Institutionen. In
solchen Konstellationen kann es vorkommen, dass Unterstutzungsleistungen nicht gewahrt oder
bereits erhaltene Leistungen ruckgefordert werden, was bestehende prekare Lebens- und
Arbeitsbedingungen zusatzlich verstarken kann (vgl. Bauer et al. 2023 S.29 ff.; Wetzel et al. 2018
S.13 ff).
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Abbildung 24: Form der freischaffenden Beschéaftigung; n=292

300 280
250
g
w 200
3
c
c
[0}
Z 150
@
e
=
g 100
2 71
54
50
I .
0 L
Freischaffend Werkvertrag freier Andere
auf Dienstvertrag

Honorarbasis

36% der Teilnehmenden gaben an, in zwei oder mehr Formen freischaffend beschaftigt zu sein.
Die haufigste Kombination bestand dabei aus Honorarbasis und Werkvertrag. 60% gaben an,
ausschlieBlich auf Honorarbasis freischaffend tatig zu sein.

Wahrend die Mehrheit der Befragten ausschlieBlich auf Honorarbasis tatig ist, kombiniert mehr
als ein Drittel mehrere freischaffende Beschaftigungsformen. Insbesondere die haufige
Verbindung von Honorarbasis und Werkvertrag deutet auf projektorientierte und wenig
standardisierte Arbeitsverhaltnisse hin. Die Daten sprechen damit fur fragmentierte
Erwerbsstrukturen, in denen unterschiedliche Vertragsformen parallel genutzt werden, um
berufliche Tatigkeit und Einkommenssicherung zu organisieren.
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6.9. Kunstlersozialversicherungsfonds

Der Kunstlersozialversicherungsfonds (KSVF) wurde 2001 gegrundet, leistet Zuschlisse zu den
Sozialversicherungsbeitragen selbststandiger Kiinstler*innen und kann in besonderen Notfallen
Beihilfen zahlen (KSVF 2026). 32% der Befragten gaben an, in den Jahren 2022-2024 Zuschusse
aus dem KSVF beantragt zu haben; bei 77% wurde dieser Antrag auch genehmigt. Dass fast ein
Drittel der Befragten Zuschusse aus dem KSVF beantragt hat und diese zu einem GroBteil auch
genehmigt wurden, deutet daraufhin, dass sozialversicherungsbezogene Unterstutzung fur eine
relevante Teilmenge der Musikschaffenden eine wichtige Rolle bei der finanziellen Absicherung
spielt.

Abbildung 25: Beantragung eines Zuschusses in den Jahren 2022-2024 aus dem KSVF;
n=297

Abbildung 26: Genehmigung des Antrags auf Zuschuss des

KSVS; n=95
80
73
70
- 60
o)
QD
S 50
c
c
2 40
g
= 30
<
N
c 17
< 20
0 [
la Nein in Bearbeitung keine Angabe

22



Umfrage zur Einkommenssituation freischaffender Musiker*innen in Osterreich 2025 - Franziska Wallner

6.10. Fair Pay

Mit dem Ausbruch der COVID-19-Pandemie im Jahr 2020 ruckten die oft unsicheren Arbeits- und
Lebensbedingungen freier Kunst- und Kulturschaffender verstarkt in den o6ffentlichen Fokus.
Bestehende strukturelle Probleme im Kunst- und Kulturbereich wurden deutlich sichtbar,
insbesondere hinsichtlich niedriger bzw. instabiler Einkommen und der daraus resultierenden
Herausforderungen im Bereich der sozialen Absicherung. Vor diesem Hintergrund initiierte das
Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport (BMKOS) gemeinsam mit
Bundeslandern und Interessensvertretungen einen sogenannten Fairness-Prozess. Daraus
entwickelten sich unter dem Begriff ,Fair Pay“ Richtlinien und MaBnahmen zur Forderung
angemessener Entlohnungsstandards im Kunst- und Kulturbereich. Zentral dabei waren die
Mindesthonorarempfehlungen, die im Musikbereich von der 2020 gegrindeten
Interessensgemeinschaft freie Musikschaffende berechnet wurden (IGFM 2026).

Funf Jahre spater gaben nun 71% der Befragten Personen an, die Mindesthonorarempfehlungen
zu kennen. Das weist darauf hin, dass die Fair-Pay-Debatte im freien Musikbereich angekommen
ist und die Arbeit der Interessenvertretungen eine gewisse Reichweite entfalten konnte.
Gleichzeitig zeigt sich jedoch eine begrenzte praktische Durchsetzungskraft der
Mindesthonorarempfehlungen: nur 8% der Musiker*innen konnten oft oder sehr oft
Verhandlungserfolge mithilfe der Mindesthonorarempfehlungen erzielen; 32% gelang manchmal
ein Verhandlungserfolg, 60% hingegen konnten ihre Gagenhohe nicht mithilfe der Empfehlungen
steigern. Die kulturpolitischen Fair-Pay-MaBnhahmen scheinen somit zwar zur Sensibilisierung
beizutragen, ihre tatsachliche Wirksamkeit bleibt jedoch durch bestehende Markt-,
Finanzierungs- und Machtstrukturen im freien Musiksektor eingeschrankt.

Abbildung 27: Sind lhnen die FAIR PAY Mindesthonorarempfehlungen der IG Freie
Musikschaffende, veroffentlicht im FAIR PAY READER des Kulturrats, bekannt? n=298
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Abbildung 28: Erzielte Verhandlungserfolge im Hinblick auf die Gagenhohe
mithilfe der FAIR PAY Mindesthonorarempfehlungen; n=205
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abzufragen.
Abbildung 29: Entwicklung der Auftragslage im Abbildung 30: Entwicklung der Gagen-
Vergleich zu den Jahren vor der Covid-19 Pandemie; situation im Vergleich zu den Jahren vor der
n=286 Covid-19 Pandemie; n=285
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6.11. Entwicklung der Auftragslage und der Gagensituation im Vergleich
zu den Jahren vor der Covid-19 Pandemie (vor 2020)

Der Durchfuhrungszeitpunkt der vorliegenden Studie - zwei Jahre nach Ende der Covid-19
Pandemie und drei Jahre nach dem Beginn der Umsetzung einer Fair Pay Strategie im Kunst- und
Kulturbereich durch das BMKOS - erméglicht es, nach Veranderungen zum Zeitpunkt vor der
Covid-19 Pandemie zu suchen und eine erste potenzielle Wirkung der Fair-Pay-Strategie

37%, also mehr als ein Drittel der Befragten gaben an, dass sich ihre Auftragslage im Vergleich zu
den Jahren vor der Covid-19 Pandemie stark verschlechtert bzw. verschlechtert hat. 33%
bemerkten keine Veranderung und 30% nahmen eine Verbesserung bzw. eine starke
Verbesserung wahr.

Ahnlich verhélt es sich zu der Frage nach einer Verdnderung der Gagensituation im Vergleich zu
den Jahren vor der Covid-19 Pandemie: 38% der Teilnehmenden gaben eine Verschlechterung
bzw. starke Verschlechterung der Gagensituation an, 33% empfanden die Situationen gleich und
29% nahmen eine Verbesserung bzw. starke Verbesserung wahr.

Als Grunde fur die Negativ-Veranderung zahlten die Befragten unter anderem die allgemeine
Wirtschaftslage, Inflation ohne Anpassung der Gagen, Budgetklrzungen in der Kulturpolitik,
Ausbleiben des Publikums, Reduktion von Live-Veranstaltungen und einen allgemeinen negativen
Zahlungswillen von Veranstaltern auf.

Als Grunde fur die Positiv-Entwicklung nannten die Teilnehmenden unter anderem die Einfihrung
der Fair Pay Mindesthonorarempfehlungen, Kommunikation Uber die prekare Situation freier
Musikschaffender und das damit wachsende Bewusstsein in der Offentlichkeit, Eigeninitiative
und Netzwerkarbeit.

24



Umfrage zur Einkommenssituation freischaffender Musiker*innen in Osterreich 2025 - Franziska Wallner

6.12. Finanzielle Situation

Selbststandige Tatigkeiten sind in Osterreich grundsatzlich umsatzsteuerpflichtig, sofern die
gesetzlichen Umsatzgrenzen der Kleinunternehmerregelung Uberschritten werden. Far
selbststandige Kiinstler*innen gilt dabei ein verglinstigter Steuersatz von 13% (mica — music
austria 2025). Im Kalenderjahr 2024 lag die Einkommensgrenze fur die Abgabepflicht einer
Umsatzsteuer bei 35.000 Euro (SVS 2026). 70% der Befragten gaben an, dass sie 2024 nicht
umsatzsteuerpflichtig waren; 26% gaben eine Umsatzsteuerpflicht an. Dass 70 % der Befragten
im Jahr 2024 nicht umsatzsteuerpflichtig waren, kann als Hinweis darauf interpretiert werden,
dass viele entweder unter die Kleinunternehmerregelung fielen oder nur geringe bzw.
unregelmaBige Umsatze aus der Freiberuflichkeit erzielten.

Abbildung 31: Umsatzsteuerpflichtige Teilnehmende im Jahr 2024; n=296
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Um einen besseren Einblick in die Zusammensetzung der Einkommensquellen zu erhalten,
wurden die Teilnehmenden gebeten, die prozentuale Aufteilung der Einkommensquellen ihres
Jahreseinkommens 2024 einzuschatzen.
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Abbildung 32: Prozentuale Verteilung der Einkommensquellen des Jahreseinkommens
2024; n=291
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Durchschnittlich wurde ein GroBteil des gesamten Jahreseinkommens durch freischaffende
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musikalische Tatigkeit generiert. Den zweitgroBten Einkommensbereich bildeten angestellt
musikalische Einkommensquellen. Nicht-musikbezogene Einkommensquellen bildeten mit 13%
durchschnittlich den drittwichtigsten Bezugspunkt fur das Einkommen. Sozialer Transfer wie
Pension, Mindestsicherung, Pflegegeld, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Studienbeihilfe oder
andere Sozialleistungen tragen mit durchschnittlich 6% zum Einkommen bei.
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Die Teilnehmenden wurden auBerdem gebeten, ihr durchschnittliches Bruttojahreseinkommen
jeweils aus den Einnahmequellen freischaffender musikalischer Tatigkeit, anderer musikalischer
oder musiknaher Tatigkeit und nicht-musikbezogenen Tatigkeit anzugeben. Die Angabe ,,Kein
Einkommen* wurde in den Grafiken nicht mit abgebildet. Der Vergleichbarkeit halber wurden in
den folgenden Abbildungen 33, 34 und 35 nur die Einkommen derjenigen Teilnehmenden
ausgewertet, die ohne Studium und Care-Arbeit auf mindestens 38,5 Arbeitsstunden pro Woche
kamen.

Abbildung 33: Bruttojahreseinkommen 2024 aus freischaffender musikalische Tatigkeit
(Vollzeit, mind. 38,5 Arbeitsstunden pro Woche); n=189
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Abbildung 34: Bruttojahreseinkommen 2024 aus anderen musikalischen oder musiknahen
Tatigkeit (Vollzeit, mind. 38,5 Arbeitsstunden pro Woche); n=120
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Abbildung 35: Bruttojahreseinkommen 2024 aus nicht-musikbezogenen Tatigkeit (Vollzeit,
mind. 38,5 Arbeitsstunden pro Woche); n=70
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Die Angaben der Einkommensverteilung des Bruttojahreseinkommens im Jahr 2024 aus
freischaffender musikalischer Tatigkeit zeigen eine deutliche Konzentration im unteren
Einkommenssegment. Zwei Drittel der Befragten gaben Einnahmen aus freischaffender
musikalischer Tatigkeit an; mehr als die Halfte davon erzielte im Jahr 2024 weniger als 15.000 Euro
brutto aus dieser Einkommensquelle.

40% der Befragten generierten ein Bruttojahreseinkommen aus musikalischer oder musiknaher
Tatigkeit. Auch aus diesem Tatigkeitsbereich erwirtschaftete mehr als die Halfte ein Einkommen,
welches unter 15.000 Euro brutto im Jahr 2024 lag.

Die Mehrheit der Befragten erzielte kein Einkommen aus nicht-musikbezogenen Tatigkeiten. Mit
77 % gaben mehr als zwei Drittel der Teilnehmenden an, im Jahr 2024 kein entsprechendes
Einkommen generiert zu haben; 23 % der Befragten erzielten zumindest teilweise Einkommen aus
nicht-musikbezogenen Tatigkeiten, welches sich ebenfalls im unteren Einkommenssegment
konzentriert.

Die drei Einkommensubersichten verdeutlichen in Verbindung mit der geschéatzten prozentualen
Zusammensetzung der Einkunfte die Diversifizierung der Erwerbsquellen freier
Musikschaffender. Fur die Mehrheit der Befragten bildet die freischaffende musikalische Tatigkeit
zwar die zentrale Einkommensquelle, die daraus erzielten Einkommen liegen jedoch Uberwiegend
in den unteren Einkommensbereichen. Einklinfte aus nicht-musikbezogenen Tatigkeiten spielen
insgesamt eine geringere Rolle, sind fur einen Teil der Befragten jedoch von Bedeutung.

Monatliches Nettoeinkommen

Statistik Austria berechnet jahrlich ein dquivalisiertes Nettohaushaltseinkommen in Osterreich,
um statistische Vergleiche unter der Bevdlkerung ziehen und Aussagen Uber die Armutslage
tatigen zu kdnnen. Hierfur wird das verfugbare Haushaltseinkommen dividiert durch die Summe
der Konsumaquivalente des Haushalts. Demnach standen im Jahr 2024 Personen in
Privathaushalten im Mittel 33.210 Euro aquivalisiertes Nettohaushaltseinkommen jahrlich zur
Verfugung. Unter einer Schwelle von 60 % dieses Medianwertes, also unter 19.926 Euro pro Jahr
oder 1.661 Euro pro Monat, gilt das Haushaltseinkommen als niedrig. 2024 stand dieses
Haushaltseinkommen 14,3 % der Bevdlkerung zur Verfugung, welche damit nach EU-Definition
als armutsgefahrdet galt (Statistik Austria 2025a).

Vor diesem Hintergrund wurden die Teilnehmenden der Umfrage um die Angabe ihres
durchschnittlichen monatlichen Nettoeinkommens im Jahr 2024 gebeten.

Abbildung 36 enthalt die Angaben aller befragten Personen, unabhéangig von ihren
durchschnittlichen Arbeitsstunden pro Woche. Nach eigenen Angaben lagen mindestens 50%
der Befragten im Jahr 2024 mit ihrem monatlichen Netto-Verdienst unter der
Armutsgefahrdungsschwelle in Osterreich. In der Umfrage selbst wurde in der Clusterung 1.500
Euro als Grenze einberechnet, da zum Zeitpunkt der Erstellung der Umfrage nur der Wert der
Armutsgefahrdungsschwelle von 2023 vorlag, der 1.572 Euro betrug (Statistik Austria 2024).
Daher besteht die Moglichkeit, dass mehr als 50% der Befragten sich der Statistik nach mitihrem
Verdienst 2024 unter der Armutsgefahrdungsschwelle befanden.
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Um einen aussagekraftigeren Vergleich ziehen zu kénnen, wurden bei Abbildung 37 nur die
Antworten derjenigen Personen mit eingerechnet, die bei der Frage nach ihren Arbeitsstunden pro
Woche eine Anzahlvon mindestens 38,5 Stunden, also einer Vollzeit-Arbeit, ohne Care-Arbeit und
Studium angaben. Von den 188 Personen, die in diese Kategorie fallen, gaben 43% an, mit ihrem
Nettoeinkommen im Jahr 2024 unter der Armutsgefahrdungsschwelle zu liegen. Auch in der
zweiten Grafik besteht aufgrund der Clusterung wie oben beschrieben die Mdglichkeit, dass sich
tatsachlich mehr als 43% der Befragten der Statistik nach mit ihrem Verdienst 2024 unter der
Armutsgefédhrdungsschwelle befanden.

Abbildung 36: Durchschnittliches Abbildung 37: Durchschnittliches
monatliches Nettoeinkommen im monatliches Nettoeinkommen im
Jahr 2024 nach Abzug aller Abgaben Jahr 2024 nach Abzug aller Abgaben
wie Steuer und Sozialversicherung wie Steuer und Sozialversicherung
(unabhangig von der Anzahl der bei Vollzeit-Arbeit (mind. 38,5h);
Arbeitsstunden); n=288 n=188
6} | _ | _
Armutsgefahrdungsschwelle 2024 Armutsgefahrdungsschwelle 2024
50 'in Osterreich: 1661€ netto 60 'in Osterreich: 1661€ netto
.
] o
[ 43 !
40 %D 104
7
=
201 5 201
0 | 0 &
ﬁ?&,\@&,\@& @ lﬁkkﬁk\@h{vﬁ&{v@h%@&%@&@hh@)&’@@k@@&
(23 - . o - ’ rs - - - F rs
& &8 R RO R R

28



Umfrage zur Einkommenssituation freischaffender Musiker*innen in Osterreich 2025 - Franziska Wallner

Um die Bedeutung der jeweiligen Einkommen fur den gesamten Haushalt der Befragten besser
einschatzen zu kénnen, wurden die Teilnehmenden darum gebeten, den prozentualen Anteilihres
Gesamteinkommens am eigenen gesamten Haushaltseinkommen anzugeben. Die Einschatzung
erfolgte mittels eines Schiebereglers auf einer Skala von 1-100%. Diese Angaben wurden in
Abbildung 38 mit dem durchschnittlichen Nettomonatseinkommen der jeweiligen Person in
Bezug gesetzt. Die Farbkacheln geben an, wie viele Personen in die jeweilige Kombination aus
Monatsnettoeinkommen und prozentuellem Beitrag zum gesamten Haushaltseinkommen fallen:
je dunkler die grine Farbung, desto mehr Personen lassen sich der entsprechenden Kombination
zuordnen. Dargestellt werden absolute Haufigkeiten, also Personen. Abgebildet sind die Angaben
aller Personen, unabhangig von ihrer Anzahl an Arbeitsstunden pro Woche.

Besonders auffallig ist, dass sich viele Befragte mit einem monatlichen Nettoeinkommen von
1.001 bis 1.500 Euro zugleich der Kategorie zuordnen, mit diesem Einkommen 80 bis 100 % des
gesamten Haushaltseinkommens zu bestreiten. Dies deutet darauf hin, dass bei einem Teil der
Befragten ein vergleichsweise niedriges individuelles Einkommen einen wesentlichen Anteil des
verfugbaren Haushaltseinkommens ausmacht.

Auch in den mittleren Nettoeinkommensgruppen gibt ein vergleichsweise groBer Anteil der
Befragten an, mit dem eigenen Einkommen rund 40 % zum gesamten Haushaltseinkommen
beizutragen. Dies deutet darauf hin, dass das Einkommen einer weiteren im Haushalt lebenden
Person - haufig vermutlich das einer Partner*in - einen etwas groBeren Anteil am
Haushaltseinkommen ausmacht.

Abbildung 38 zeigt, dass das Einkommen vieler Teilnehmender etwa die Halfte des gesamten
monatlichen Haushaltseinkommens ausmacht, was auf eine relevante Bedeutung weiterer
Einkommensquellen im Haushalt hindeutet. Gleichzeitig findet sich eine groBere Gruppe, deren
eigenes Einkommen 100 % des Haushaltseinkommens ausmacht. Besonders relevant ist dieser
Befund in den unteren drei Einkommenskategorien, die unterhalb der herangezogenen
Armutsgefahrdungsschwelle liegen: Auch hier geben zahlreiche Befragte an, dass ihr Einkommen
das gesamte Haushaltseinkommen darstellt. Dies weist auf eine besondere finanzielle
Vulnerabilitat dieser Gruppe hin, da das niedrige individuelle Einkommen nicht durch weitere
Einklinfte auf Haushaltsebene erganzt wird.

Abbildung 38: Prozentualer Anteil des eigenen Gesamteinkommens am gesamten
Haushaltseinkommen in Bezug auf das Nettomonatseinkommen; n=285
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6.13. Pension

Von den befragten Personen gaben 9% an, Pensionszahlungen zu beziehen. Von diesen waren
96 % weiterhin als freischaffende Musiker*innen tatig. Als haufigster Grund fur die weitere
Arbeitstatigkeit wurde die Freude an der Arbeit genannt; direkt danach wurde eine Kombination
aus zu niedriger Pension, Freude und einem anderen Grund angegeben. Als andere Grinde
wurden unter anderem finanzielle Unabhangigkeit, entsprechende Auftragslage und
Verantwortungsgefuhl genannt.

Abbildung 39: Bezug von Pensionszahlungen; n=300
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91% Abbildung 40: Fortfiihrung der Arbeit als freischaffende*r
Musiker*in trotz Pensionsbeziige; n=26
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Abbildung 41: Gruinde fiir die Arbeit trotz Pensionszahlungen (Mehrfachnennung maoglich);
n=25
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6.14. Subjektive Einschatzung der finanziellen Absicherung durch
freischaffende musikalische Tatigkeit

Im folgenden Abschnitt wurden die Teilnehmenden um eine subjektive Einschéatzung der
wirtschaftlichen Tragfahigkeit ihrer freischaffenden musikalischen Tatigkeit gebeten.

Im Zentrum stehen dabei Einschatzungsfragen, ob die aus einer rein freischaffenden Musikarbeit
erzielten Einkunfte aus Sicht der Befragten ausreichen wirde, um laufende
Lebenshaltungskosten zu decken, finanzielle Rucklagen fur Krisenzeiten zu bilden sowie
langfristige soziale Absicherung, insbesondere Altersvorsorge, zu gewahrleisten. Die
Fragestellungen erfassen damit zentrale Dimensionen finanzieller Stabilitdt und sozialer
Sicherheit im freien Musiksektor.

Angenommen, Sie wiirden sich ausschlieBlich auf lhre freischaffende musikalische Tatigkeit
konzentrieren: Wiirde lhr Einkommen als freischaffende*r Musiker*in ausreichen, um...

Abbildung 42: ... die regelméaBig anfallenden Lebenshaltungskosten abzudecken? (Wohnen,
Mobilitat, Pflichtversicherung, Kinderbetreuung etc.) n=298
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Abbildung 43: ... fiir Phasen der Arbeitslosigkeit oder einkommensschwéachere Phasen/
Krisen/ Notfalle vorzusorgen? (Riicklagen bilden, Versicherungen gegen Verdienstausfall/-
entgang etc.) n=297
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Abbildung 44: ... fur lhre Pension vorzusorgen, entsprechende Einzahlungen zu leisten oder
anderweitig Vorsorge zu treffen? n=296
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Die Ergebnisse aller drei Fragen weisen auf eine Uberwiegend negative Bewertung der finanziellen
Tragfahigkeit freischaffender musikalischer Tatigkeit hin und fallen im Vergleich zu den
Einschatzungen aus der Shadow-Study der IGFM 2022 noch pessimistischer aus (Reiter et al.
2022, S.7). Dabei zeigt sich, dass die finanzielle Tragfahigkeit insbesondere im Hinblick auf
langerfristige Anforderungen negativer bewertet wird: Die Bildung finanzieller Rucklagen und vor
allem die langfristige soziale Absicherung werden pessimistischer eingeschéatzt als die Deckung
der laufenden Lebenshaltungskosten:

62% der Befragten gaben an, dass sie durch eine rein freiberufliche musikalische Tatigkeit ihre
laufenden Lebenshaltungskosten wie Wohnen, Mobilitdt, Pflichtversicherung oder
Kinderbetreuung nicht abdecken kénnten.

Noch deutlicher fallt die Einschatzung hinsichtlich finanzieller Vorsorge und Zukunftssicherung
aus: 85% der Teilnehmenden sagten aus, dass sie, wurden sie sich ausschlieBlich auf ihre
freischaffende musikalische Tatigkeit konzentrieren, fur eine einkommensschwachere Phase und
fur Krisen keine Ricklagen bilden und auch keine weiteren Vorsorgen wie Pensionszahlungen

treffen zu konnten.

Insbesondere langfristige finanzielle Stabilitat und soziale Absicherung erscheinen aus Sicht der
Befragten allein durch freischaffende musikalische Tatigkeit oft nicht gewahrleistet.
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6.15. Diskriminierungserfahrungen im Rahmen der musikalischen

Tatigkeit

Die Frage nach Diskriminierungserfahrungen wurde auf Wunsch des Kernteams der IG Freie

Musikschaffende aufgenommen. Ausgangspunkt war das Anliegen, personlichen Erfahrungen

einiger Mitglieder nachzugehen und Missstande systematischer zu erfassen und sichtbar zu

machen. Die Teilnehmenden wurden gefragt, ob sie schon einmalim Rahmen ihrer musikalischen

Tatigkeit diskriminierende Erfahrungen gemacht haben und falls ja, in welcher Form diese

stattgefunden haben.

47% der Befragten gaben an, im Rahmen ihrer musikalischen Tatigkeit schon einmal
diskriminierende Erfahrungen gemacht zu haben.

Abbildung 45: Diskriminierende Erfahrungen im Rahmen der musikalischen Tatigkeit; n=295
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Personen, die angaben, diskriminierende Erfahrungen gemacht zu haben, wurden darum
gebeten, ihre Erfahrungen zu konkretisieren. Dazu konnten sie verschiedene Bereiche der
Diskriminierung auswahlen und jeweils angeben, wie haufig sie Diskriminierung in diesen
Bereichen erfahren hatten.

Abbildung 46: Abbildung 47: Diskriminierung
Altersdiskriminierung; n=132 aufgrund der Nationalitat; n=131
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Abbildun 48: Diskriminierung
aufgrund zugeschriebener duBerer
Merkmale, die auf die ethnische
Herkunft schlieBen lassen; n=130
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Abbildung 50: Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts; n=136
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Abbildung 52: Diskriminierung
aufgrund der ausgelibten Care-
Arbeit; n=128
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Abbildung 49: Diskriminierung
aufgrund der sozialen Herkunft;
n=131
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Abbildung 51: Diskriminierung
aufgrund der Religion; n=132
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Abbildung 53: Diskriminierung
aufgrund der auBBeren
Erscheinung/ korperlicher
Merkmale; n=130
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Die Ergebnisse zeigen klare Unterschiede hinsichtlich der Haufigkeit der berichteten Erfahrungen.
Insgesamt wird deutlich, dass Diskriminierungserfahrungen fir einen erheblichen Teil der
Befragten Teil ihrer beruflichen Realitdt sind, wobei einzelne Diskriminierungsdimensionen
wesentlich haufiger genannt wurden als andere.

Am haufigsten wurde Diskriminierung aufgrund des Geschlechts berichtet. Nur 18 % der
Befragten gaben an, noch nie geschlechtsbezogene Diskriminierung erlebt zu haben, wahrend
70 % solche Erfahrungen zumindest manchmal gemacht hatten. Besonders auffallig ist, dass 37
% angaben, aufgrund ihres Geschlechts oft oder sehr oft diskriminiert worden zu sein.
Geschlecht stellt damit die mit Abstand prasenteste Diskriminierungsdimension unter den
abgefragten Kategorien dar. Die Ergebnisse weisen auf eine besondere Relevanz
geschlechtsbezogener Benachteiligungen im beruflichen Kontext der Befragten hin.

Auch Altersdiskriminierung wurde vergleichsweise haufig berichtet. Rund 31% der Befragten
gaben an, bereits einmal altersbezogene Diskriminierungserfahrungen gemacht zu haben; 11%
sogar oft oder sehr oft. Dieses Ergebnis deutet darauf hin, dass Alter ebenfalls eine relevante
Diskriminierungsdimension darstellt.

Diskriminierungserfahrungen aufgrund der sozialen Herkunft sowie aufgrund &auBerer
Erscheinung oder korperlicher Merkmale wurden in einem geringeren Ausmal berichtet.
Dennoch deuten die Ergebnisse darauf hin, dass auch soziale Zuschreibungen und
korperbezogene Wahrnehmungen im beruflichen Kontext eine Rolle spielen konnen.

Diskriminierung im Zusammenhang mit Care-Arbeit wurde von 14% der Befragten genannt. Dies
deutet darauf hin, dass Betreuungs- und Sorgeverpflichtungen fiir einen Teil der Befragten mit
wahrgenommenen beruflichen Benachteiligungen verbunden sind. Bei der Interpretation ist
jedoch zu berlcksichtigen, dass nicht alle Befragten Care-Verantwortung tragen und damit
gleichermaBen von dieser Form der Diskriminierung betroffen sein kdnnen.

Vergleichsweise selten wurden Diskriminierungserfahrungen aufgrund der Nationalitat,
zugeschriebener ethnischer Merkmale oder Religion angegeben. Dennoch berichtete auch hier
jeweils ein Teil der Befragten von entsprechenden Erfahrungen. Diskriminierung aufgrund der
Nationalitat wurde von 16% zumindest selten wahrgenommen. Diskriminierung aufgrund
zugeschriebener ethnischer Merkmale sowie aufgrund der Religion trat insgesamt deutlich
seltener auf. Auch hier ist zu berticksichtigen, dass nicht alle Befragten gleichermaBen potenziell
von den jeweiligen Diskriminierungsformen betroffen sind.

Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass Diskriminierungserfahrungen in der untersuchten Gruppe
in unterschiedlichen Formen auftreten. Besonders geschlechtsbezogene und altersbezogene
Diskriminierung scheinen strukturell relevante Problembereiche zu sein. In den offenen Angaben
schreiben Teilnehmende beispielsweise von einer starken Zunahme oberflachlicher Aspekte im
Musikbusiness, die eine Diskriminierung aufgrund des duBeren Erscheinungsbildes zur Folge
hatten — besonders fur Frauen.

Die Daten verdeutlichen, dass unterschiedliche soziale Kategorien wie Geschlecht, Alter, soziale
Herkunft, Care-Arbeit oder duBere Erscheinung, die beruflichen Erfahrungen der Musiker*innen
beeinflussen konnen.

35



Umfrage zur Einkommenssituation freischaffender Musiker*innen in Osterreich 2025 - Franziska Wallner

6.16. Herausforderungen

Mit der letzten Fragestellung erhielten die Teilnehmenden die Mdglichkeit, in einem offenen
Antwortfeld anzugeben, worin sie die groBte Herausforderung im kommenden Jahr in Hinblick auf
ihre freiberufliche musikalische Arbeit sehen. Trotz des offenen Antwortformats weisen die
Antworten eine deutliche thematische Konzentration auf finanzielle und wirtschaftliche
Herausforderungen auf. Fur rund zwei Drittel der Personen, die Angaben in dem offenen
Antwortfeld tatigten (n=238), stellen Aspekte der Akquise von Auftragen bzw. Auftritten und die
Stabilisierung des Einkommens eine ihrer groBten Herausforderung fur das kommende Jahr dar.
9% auBern auBerdem Sorgen mit Blick auf Kiirzungen der Férdermittel und die wirtschaftliche und
politische Situation. Es wird davon gesprochen, ,,die Hoffnung nicht (zu) verlieren®“ und ,,Arbeit in
einem Markt (zu) finden, der immer weniger Chancen bietet”. Auch die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bzw. Care-Arbeit wird als Herausforderung betrachtet, ebenso wie die Balance
zwischen den einzelnen Arbeitsfeldern und zwischen Arbeit und Freizeit.

7. Limitierungen und Ausblick

Die Ergebnisse dieser Studie sollten unter Berucksichtigung mehrerer Einschrankungen
interpretiert werden:

Da keine verladsslichen Daten dariiber vorliegen, wie viele Musiker*innen in Osterreich tatsachlich
einer freischaffenden Tatigkeit nachgehen (Wetzel et al. 2018, S.6), kann keine eindeutige
Grundgesamtheit bestimmt werden. Die Umfrage erhebt daher keinen Anspruch auf
Reprasentativitat (vgl. Lehdonvirta et al. 2021; Rohr et al. 2024). Bei der Interpretation der
Ergebnisse sind auBerdem mogliche Verzerrungen mit zu berucksichtigen, die sich aus
altersgruppenspezifischen Unterschieden im Zugang zum Internet und im Umgang mit digitalen
Medien sowie aus der Selbstselektion der Teilnehmenden und deren themenspezifischem
Teilnahmeinteresse ergeben (Scherpenzeel 2018, S.108 ff.).

Auch eine objektive Abgrenzung zwischen professionellen und nicht-professionellen
Musiker*innen wurde im Rahmen der Studie nicht vorgenommen. Die Grenzen zwischen
professioneller, semi-professioneller und hobbymaBig ausgeubter musikalischer Tatigkeit sind
haufig flieBend und im Gegensatz zu vielen anderen Berufsgruppen existieren fur freie
Musikschaffende keine allgemein anerkannten Kriterien, anhand derer eine eindeutige Zuordnung
erfolgen konnte. Formale Ausbildungswege, institutionelle Zugehorigkeiten oder
Berufsbezeichnungen erlauben nur eingeschrankt Rickschliusse auf die tatsachliche berufliche
Ausubung.

Zudem basiert die Analyse auf Selbstauskiinften zu Arbeitszeiten, Einkommen, unbezahlter
Arbeit und finanzieller Sicherheit, was subjektive Einschatzungen und Ungenauigkeiten bei der
Schatzung mit sich bringen kann. Die erhebliche Heterogenitat des freiberuflichen Musiksektors
und das Querschnittsdesign der Studie schranken die Moglichkeit, kausale Schlussfolgerungen
zu ziehen oder Unterschiede zwischen Untergruppen und langfristige Entwicklungen vollstandig
zu erfassen, weiter ein.
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Gleichzeitig liefert die Studie aktuelle empirische Einblicke in die strukturellen Bedingungen der
freischaffenden Musiktatigkeit in Osterreich und schafft eine weitere Grundlage fir
weiterfUhrende Forschung. Wiederholte Erhebungswellen kbénnten es ermoglichen,
Entwicklungen im Zeitverlauf zu dokumentieren und die langfristigen Auswirkungen
kulturpolitischer MaBnahmen wie Fair-Pay-Initiativen gezielter zu untersuchen. Zuklnftige
Forschung kdnnte zudem Unterschiede zwischen demografischen und beruflichen Untergruppen
vertiefend analysieren und den Zusammenhang zwischen projektbezogener Kulturarbeit und
Strukturen der sozialen Absicherung, die traditionell auf stabile Beschaftigungsverhaltnisse
ausgerichtet sind, weiter beleuchten.

8. Conclusio

Aus den Ergebnissen der Befragung ergibt sich insgesamt das Bild eines Berufsfeldes, das durch
hohe Arbeitsbelastung, hybride Erwerbsformen, unterschiedliche Beschaftigungsverhaltnisse,
Projektarbeit und strukturelle 6konomische Unsicherheit gepragt ist. Freie Musikschaffende in
Osterreich arbeiten vielfach unter Bedingungen, die ein hohes MaB an Flexibilitat, Mobilitat und
Eigenorganisation erfordern, zugleich jedoch nur eingeschrankt finanzielle Stabilitdt und soziale
Absicherung ermoglichen. Damit flgen sich die Ergebnisse in die Befunde fruherer
Untersuchungen zur Arbeits-. und Erwerbssituation von Musik—, Kunst- und Kulturschaffenden in
Osterreich ein (vgl. Bauer et al. 2023; Gallup Institut 2022; Reiter et al. 2022; Tschmuck et al. 2022;
Wetzel et al. 2018).

Die Befragten berichten Uber sehr hohe Arbeitsumfange, die mit einem groBen Anteil nicht oder
nicht gesondert verglteter Arbeit einhergehen. Vor allem kunstlerische Vorbereitung,
Selbstmanagement, organisatorische Tatigkeiten sowie Reise- und Mobilitatsaufwand werden
haufig nicht entlohnt, obwohl sie zentrale Voraussetzungen fur eine professionelle musikalische
Tatigkeit darstellen. Das zeigt wiederum, dass sichtbare kilnstlerische Leistungen auf
umfangreicher unsichtbarer Arbeit beruht.

Gleichzeitig weisen die erhobenen Daten trotz des hohen Ausbildungsniveaus der Musiker*innen
auf strukturell niedrige und stark fragmentierte Einkommensverhaltnisse hin. Viele Befragte
erzielen aus ihrer freischaffenden musikalischen Tatigkeit nur geringe Monats- und
Jahreseinkommen. Hohere Einkommen bleiben auf vergleichsweise kleine Gruppen beschrankt.
Mehrfachbeschaftigung, unterschiedliche Formen freischaffender Tatigkeit,
Mehrfachversicherung und die Zusammensetzung des Einkommens aus verschiedenen Quellen
verdeutlichen die Bedeutung hybrider und portfolioartiger Erwerbsmodelle. Die
Berufsbiographien sind dabei von interdisziplindren Ausbildungswegen, genrelbergreifender
Arbeit, regionaler Mobilitdt und wechselnden Vertrags- und Beschaftigungsformen gepragt.

Auch die Ergebnisse zur finanziellen Situation weisen auf eine erhebliche 6konomische
Vulnerabilitat eines Teils der Befragten hin. Unter den fur die entsprechende Auswertung
berucksichtigten Personen liegt das angegebene individuelle Nettoeinkommen bei einem
erheblichen Anteil unter der herangezogenen Armutsgefahrdungsschwelle. Erganzend zeigen die
die subjektiven Einschatzungen zur finanziellen Tragfahigkeit freischaffender musikalischer
Tatigkeit, dass viele Befragte ihre Einkommen nicht als ausreichend wahrnehmen, um laufende
Lebenshaltungskosten zu decken, Rucklagen zu bilden oder langfristig fur Krisen und Pension
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vorzusorgen. Die Daten weisen damit auf prekdre Bedingungen hin, die nicht nur kurzfristige
Einkommensfragen betreffen, sondern auch langfristige soziale Sicherheit und
Zukunftsperspektiven.

Im Vergleich mit den Ergebnissen der vorangegangenen Studien in Hinblick auf Arbeitszeiten,
unbezahlte Arbeit, Einkommen und soziale Absicherung, ist keine eindeutige Verbesserung
erkennbar. In einzelnen untersuchten Bereichen fallen die Ergebnisse sogar schlechter aus als die
der friheren Studien. Zentrale Problemlagen, die bereits in friheren Untersuchungen
beschrieben wurden — darunter niedrige und schwer planbare Einkommen, unbezahlte Arbeit,
Mehrfachbeschaftigung und eingeschrankte Moglichkeiten langfristiger finanzieller Absicherung
—, bleiben offenbar weiterhin bestehen. Die Einfuhrung von Fair-Pay-Initiativen und
Mindesthonorarempfehlungen zeigt zwar eine zunehmende kulturpolitische Sensibilisierung fur
diese Problemlagen, die Ergebnisse legen jedoch nahe, dass deren praktische Wirksamkeit
bislang begrenzt bleibt. Zwischen der hohen Bekanntheit solcher MaBnahmen und ihrer
tatsdchlichen Durchsetzung im Berufsalltag besteht offenbar weiterhin eine deutliche
Diskrepanz.

Insgesamt sprechen die Ergebnisse dafur, dass dkonomische Unsicherheit, unbezahlte Arbeit,
fragmentierte Erwerbsverlaufe und Herausforderungen der sozialen Absicherung weiterhin
zentrale Merkmale der beruflichen Realitit vieler freier Musikschaffender in Osterreich
darstellen. Trotz hoher Qualifikation und eines erheblichen zeitlichen und organisatorischen
Einsatzes bleibt die langfristige finanzielle Tragfahigkeit der freischaffenden musikalischen
Tatigkeit fur einen betrachtlichen Teil der Befragten eine zentrale Herausforderung.
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